STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
WYTWORCOW PRODUKTOW MARKOWYCH
“PROMARKA”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Polskie Stowarzyszenie Wytwoércéw Produktéw Markowych ,Pro-Marka”, zwane dalej
~otowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem oséb zainteresowanych dziataniem na rzecz
wspomagania rozwoju gospodarczego, rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
wszechstronnej ochrony powszechnie znanych znakéw towarowych.

Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o
stowarzyszeniach — Dz. U. nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie czionkow wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw
cztonkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie na rzecz ogolu spotecznosci dziatania
wspomagajagcego rozwoj gospodarczy, rozwdj przedsiebiorczosci, w tym réwniez
prowadzenie szeroko rozumianego dziatania na rzecz budowania, promowania i ochrony
znaku towarowego (,Marki”’) jako sposobu wyréznienia produktu lub ustugi a takze
ochrona intereséw producentow (wytwdércéw) produktdéw markowych.

2. Przez Produkt Markowy nalezy rozumie¢ produkt lub ustuge markowg dla ktérych
powszechnie znany znak towarowy jest sposobem odréznienia ich od innych podobnych



produktéw lub ustug markowych oraz gwarancjg ich niezmiennie wysokiej jakosci.
Produkt Markowy jest dostepny w catym kraju poprzez konkurencyjne w stosunku do
siebie kanaty dystrybucyjne.

Przez Wytwoérce Produktu Markowego nalezy rozumiec¢ nie tylko producenta Produktu
Markowego, ale rowniez i wylacznego przedstawiciela (dystrybutora, agenta)
zagranicznego producenta Produktu Markowego w Polsce.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

wspieranie oraz inspirowanie studidéw, analiz, badan i innych form dziatalnosci, ktérych
celem jest zapewnienie rozwoju gospodarczego, rozwoju przedsiebiorczosci oraz
przedstawianie nowych mozliwosci i metod w dziedzinie budowania, promoc;ji i ochrony
Marki i Produktu Markowego;

utatwianie wymiany informacji, doswiadczen i pomystow pomiedzy czionkami
Stowarzyszenia oraz  podmiotami  zainteresowanymi  przedmiotem  dziatania
Stowarzyszenia;

wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych projektéw regulaciji
prawnych w zakresie dotyczacym rozwoju gospodarczego, rozwoju przedsiebiorczosci
oraz ochrony witasnosci intelektualnej, ochrony praw konsumentéw, jak réwniez
dotyczacych innych kwestii lezacych w sferze interesow Wytwoércéw Produktéw
Markowych;

organizowanie i popieranie organizowanych przez inne podmioty spotkan, konferenciji,
seminariow i innych przedsiewzie¢, ktorych tematyka jest zgodna 2z celami
Stowarzyszenia;

podejmowanie dziatan w kierunku rozwoju przedsiebiorczosci, wolnego rynku oraz
uczciwej konkurencji w zakresie wytwarzanych Produktéw Markowych;

reprezentowanie interesow Wytworcéw Produktéw Markowych w szczegdlnosci wobec
organdw: wiladzy, administracji i $cigania, organizacji samorzadowych, instytucji
rzadowych i spotecznych;

podejmowanie innych form dziatalnosci stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

1.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.



2.
3.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy zaréwno majgcy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i majacy miejsce
zamieszkania za granica.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

cztonkéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajgcych,

cztonkow honorowych.

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca
pisemng rekomendacje Wytwércy Produktu  Markowego, popierajaca cele
Stowarzyszenia i dajgca nalezytg rekojmie realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czionkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna — Wytwérca Produktu Markowego w
rozumieniu § 5 ust. 3. popierajgca cele Stowarzyszenia. Czionkowie wspierajgcy dziatajg
w Stowarzyszeniu przez swych przedstawicieli.

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkfad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

Czlonkoéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie uchwaty podijetej
wiekszo$cig 2/3 gtosow, przy czym w gtosowaniu musi wzig¢ udziat, co najmniej potowa
cztonkéw Zarzadu.

Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje na podstawie
pisemnej deklaracji, wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

Nowo przyjety cztonek jest zobowigzany do zaptacenia optaty wpisowej, o ile Walne
Zebranie Czlonkow ustali takie optaty.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub 10
cztonkow zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 11
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnegdo i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
)

korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia przy realizacji
zadan okreslonych w § 6 Statutu.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéow Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,



3) regularnego optacania sktadek ustalanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

§12
Czilonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 11 ust. 1 pkt. 2-4.

Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczeh oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich lub
innych $wiadczen w przypadku czionkéw wspierajacych;

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
opfatg sktadek cztonkowskich lub innych Swiadczen w przypadku cztonkéw
wspierajacych, przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy lub utraty warunkéw
koniecznych dla uzyskania cztonkostwa Stowarzyszenia;

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek stwierdzenia razgcego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow;

5) pozbawienia czionkostwa honorowego w wyniku uchwaly wiladzy
Stowarzyszenia, ktoéra cztonkostwo nadata.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 i 4 orzeka Zarzad, ktory zobowigzany jest
zawiadomi¢ na pismie czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny
skreslenia lub wykluczenia. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktore powinno by¢ wniesione w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia. W kwestii tej Walne Zebranie Cztonkéw orzeka w gtosowaniu tajnym
wiekszoscig 2/3 gtosow w pierwszym mozliwym terminie. Decyzja Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna i wigzaca. Jezeli Walne Zebranie Cztonkdéw nie bedzie w stanie
podja¢ decyzji w sprawie skreslenia lub wykluczenia ze wzgledu na brak wymaganej
wiekszosci, decyzja Zarzadu nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych. W okresie
przeprowadzenia procedury odwotawczej zainteresowanemu cztonkowi przystugujg
wszystkie prawa cztonkowskie.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)

Walne Zebranie Cztonkoéw;
Zarzad

Komisja Rewizyjna



§ 15

. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna powotywane sg przez Walne Zebranie Czionkdéw w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sposréd nieograniczonej liczby
kandydatéow. Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdej chwili odwotaé czionkéw
powotanych do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu z
jakiejkolwiek przyczyny jest rownoznaczna z odwotaniem z wtadz Stowarzyszenia.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkow danego organu (kworum). Zgromadzeni mogag
uchwali¢ gtosowanie tajne w kazdej sprawie. Glosowanie tajne przeprowadza sie w
sprawach wyboru i odwotania wiadz Stowarzyszenia lub poszczegdlnych ich czionkow.

W przypadku roéwnej ilosci gtosow decyduje gtos odpowiednio Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkdéw, Komisji Rewizyjnej lub Prezesa Zarzadu co nie dotyczy
gtosowania tajnego.

Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

§ 16

W przypadku odwotania lub utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu na skutek ustgpienia,
wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, pozostali
cztonkowie danego organu powotajg wiekszoscig 2/3 gloséw nowe osoby na miejsce
ustepujacych (kooptacja). Kadencja dokooptowanych czionkéw uptywa wraz z kadencjg
danego organu lub jego czesci.

Liczba cztonkéw wtadz dokooptowanych w toku kadencji nie moze przekroczyé potowy
liczby cztonkéw danej wtadzy wybranych uchwatg Walnego Zebrania Czionkdow.

Kooptacja musi by¢ zatwierdzona uchwatg najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow
podjetg w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtosow. Jezeli Walne Zebranie Czionkéw
odméwi zatwierdzenia, bedzie to réownoznaczne z odwotaniem danej osoby, a na jej
miejsce Walne Zebranie Cztonkéw powota nowg osobe. Wszystkie czynnosci dokonane
przez osobe odwotang pozostajg w mocy.

Walne Zebranie Czionkow

§ 17
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) Z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 30 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w § 15 ust. 2,

2) w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony niezwtocznie po pierwszym
terminie — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.



W N -

~N O O

(0] N
N 2N AN NS RSN N

9)

§18

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub niezwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie raz w roku do konca czerwca kazdego
roku.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg przyjetego przez siebie porzadku obrad.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy wybierany na poczatku
kazdego Zebrania przez uczestniczacych w nim cztonkéw. Obrady Walnego Zebrania
Cztonkoéw bedg protokotowane przez osobe wybrang przez Przewodniczacego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze odbywac¢ sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zgadanie co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
winno sie odby¢ nie podzniej niz w ciggu 40 dni od daty doreczenia Zarzgdowi
odpowiedniego zadania przy zachowaniu terminu, o ktérym mowa w § 17 ust. 3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§19
kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlno$ci nalezy:
okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
zmiany statutu,
zatwierdzenie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,
uchwalenie budzetu,
wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdanh wtadz Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.



Zarzad

§ 20

. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Czionkdéw.

Zarzad sktada sie z co najmniej 5 i maksymalnie 11 czlonkdéw, w tym Prezesa i
maksymalnie dwoch Wiceprezeséw. Prezes jest wybierany odrebng uchwatg Walnego
Zgromadzenia Czionkéw. Wiceprezesow, na wniosek Prezesa, wybiera sposrod swego
grona Zarzad.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku.

Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkdw.

Pierwszy Zarzad, w tym jego Prezes zostaje wybrany na kadencje jednoroczna.
Nastepny Zarzad zostaje wybrany na kadencje dwuletnig, przy czym kadencja potowy
jego cztonkéw, okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkéw, uptynie po roku, kiedy to
Walne Zebranie Cztonkéw wybierze nowych czionkéw na okres dwoch lat. Nastepnie
corocznie potowa cztonkéw Zarzadu bedzie wybierana na kadencje dwuletnie.

§ 21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
okreslenie szczego6towych kierunkéw dziatania,

ustalenie budzetu i preliminarzy oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu Czionkow,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
powotanie komisji, zespotow oraz okreslenie ich zadan,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie,

wykluczanie),

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czionka honorowego

Stowarzyszenia,

13) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

14) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Generalnego.



Komisja Rewizyjna

1.

§ 22

Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie¢ z 3 cztonkéw, w tym przewodniczacego, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw na kadencje dwuletnie.

§23
zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zadania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 24

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji
we wladzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te witadze i
zatwierdzanego przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawac¢ z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysine;j,
Rozdziat V
Majatek i fundusze
§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki pieniezne.



1.

2.

§ 26

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

1) opfaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedacych
w uzywaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wplywy z dziatalnosci statutowej

6) wptywy z dziatalnosci gospodarczej,

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w terminach i wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad po otrzymaniu powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 27

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow

majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu, w tym jeden

podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 28

Zakazane jest:

1)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majagtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiehAstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (,,Osoby
bliskie”),

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Iub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich Oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakup na szczegodlnych zasadach towaréw Ilub ustug od podmiotéow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz
ich Osoby bliskie.



Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

1. Zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci dwdch trzecich gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Postanowien § 17 ust. 4 pkt.
2 nie stosuje sie.

2. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 17 ust. 3 nalezy
zatgczyc projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).



